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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

в МБДОУ ЦРР - детский сад №71 г.Шахты
на 2014 — 2016 годы
 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции


	 1.1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов в МБ ДОУ

	1.1.1.
	Экспертиза действующих нормативно  —  правовых актов МБДОУ подлежащих проверке на коррумпированность
	заведующий
	апрель 2014г.

	1.1.2.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	заведующий
	по мере
необходимости

	1.1.3.
	Ознакомление сотрудников МБДОУ с перечнем преступлений коррупционной направленности и положениями уголовного законодательства РФ об ответственности за коррупционные преступления.
	Заведующий
	Сентябрь и по мере выхода новых законодательных актов

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства МБДОУ 


	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	заведующий
	Июнь  

	1.2.2.
	Соблюдение Модельного кодекса 
	 Ответственный за антикоррупцион-ную. работу в заведующий МБДОУ,
	Постоянно



	1.2.3.
	Ежегодное    рассмотрение    вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией     на      рабочих совещаниях, педагогических советах, собраниях трудового коллектива
	заведующий
	в течение года постоянно

	1.2.4.
	Ведение журнала учета обращений граждан 
	Заведующий
 
	Постоянно

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. 


	Совершенствование организации деятельности МБДОУ  по заключении государственных контрактов

	2.1.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных контрактов.
	Заведующий
Главный бухгалтер
	постоянно

	2.1.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с бюджетным финансированием.
	Заведующий
	постоянно

	2.2. Регламентация использования имущества и ресурсов МБДОУ 

	

	2.2.1.
	Организация систематического контроля за   выполнением   ремонтных  работ  в МБДОУ
	Зам.зав. по ХР
	постоянно

	2.2.2.
	Организация контроля за финансово-хозяйственной  деятельностью МБДОУ, в том числе:

· законности     формирования     и

расходования внебюджетных средств;

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Заведующий
Зам.зав. по ВМР
	постоянно

	2.3. 
	Обеспечение прав граждан па доступность к информации о системе образования МБДОУ

	2.3.1.
	Использование    телефона    «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством МБДОУ в целях выявления     фактов     вымогательства, взяточничества  и  других  проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными  правонарушениями.
Организация личного приема граждан администрацией МБДОУ.
	Заведующий
Зам.зав. по ВМР
	постоянно

	2.3.2.
	Организация  и проведение социологического  исследования  среди родителей воспитанников, посвященное отношению           к  коррупции  («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»).
	Заведующий
Зам.зав. по ВМР
	декабрь 2014г.

	2.3.3.
	Создание единой системы оценки  качества воспитания и обучения с использованием процедур:

· аттестация     педагогических     и руководящих кадров;
· независимая    экспертиза   оценки воспитания и обучение;

· мониторинговые исследования в сфере образования;

· статистические наблюдения;

· самоанализ деятельности МБДОУ;

· экспертиза   инноваций,   проектов образовательных программ, инновационного опыта педагогов;

· создание системы информирования о качестве образования в    МБДОУ;

· создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	Заведующий
Зам. зав. по ВМР
	постоянно

	2.3.4.
	Усиление контроля за недопущением фактов     неправомерного     взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МБДОУ
	Заведующий
	постоянно

	2.3.5.
	Усиление контроля за  обоснованностью предоставления     и    расходования безвозмездной  (целевой, благотворительной) помощи в ДОУ
	Заведующий
	постоянно

	2.3.6.
	Осуществление контроля за соблюдением  действующего законодательства  в   части   оказания платных  дополнительных образовательных услуг
	Заведующий
	постоянно

	2.3.7.
	Организация систематического контроля за   выполнением   законодательства   о противодействии коррупции в МБДОУ  при организации работы по вопросам охраны труда
	Заведующий
Зам. зав. по ХР
	постоянно

	2.4  Совершенствование деятельности сотрудников МБДОУ 

	2.4.1.
	Разработка приказа о порядке обработки поступающих в МБДОУ сообщений   о коррупционных проявлениях
	Заведующий
Зам. зав. по ХР
	по мере

 необходи-мости

	2.4.2.
	Осуществление  экспертизы  жалоб  и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный    адреса,    телефон)    на действия (бездействия) руководителей и сотрудников МБДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
Зам. зав. по ХР
	постоянно

	2.4.3.
	Организация   проверок   деятельности сотрудников МБДОУ  на  основании  обращений  граждан  о фактах коррупционных проявлений.
	Заведующий
Зам.зав. по ВМР, ХР
	по мере

необходи-мости

	2.5. 


	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ и их родителей

	2.5.1.
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	Зам. зав. по ВМР, педагоги
	Ежегодно 9 декабря

	2.5.2.
	Разработка  конспектов занятий с детьми по антикоррупционной направленности
	Зам. зав. по ВМР, педагоги
	В течение года

	2.5.3.
	Обновление материалов для родителей по антикоррупционной направленности
	Зам. зав. по ВМР, педагоги
	В течение года

	2.6. 


	Взаимодействие  МБДОУ с  родителями (законными представителями) воспитанников

	2.6.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ
	Заведующий 
	Постоянно

	2.6.2.
	Проведение опроса родителей с целью определения степени их удовлетворенности работой МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных и медицинских услуг, качеством питания.
	Зам. зав. по ВМР 
	Март

	2.6.3.
	Обеспечение функционирования сайта МБДОУ 
	Ответственный за сайт
	Постоянно 

	2.6.4.
	Обновление раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения для обеспечения открытости деятельности  МБДОУ
	Ответственный за сайт 
 
	Постоянно

	2.6.5.
	Размещение на сайте МБДОУ ежегодного публичного доклада руководителя об итогах прошедшего года
	Заведующий

Ответственный за сайт 
	декабрь

	2.6.6.
	Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с нормативными актами по вопросу предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников.
	Заведующий, воспитатели групп 
	Ежегодно до 30 сентября

	2.6.7.
	Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Члены комиссии

Ответственный за антикоррупцион-ную работу
	Постоянно

 


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

в МБДОУ ЦРР - детский сад №71 г.Шахты
на 2014-2015 учебный год.
	 № п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в МБДОУ

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Заведующий

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на рабочих совещаниях и общих собраниях трудового коллектива
	Сентябрь, Май
	Заведующий

	3.
	Ознакомление сотрудников МБДОУ с перечнем преступлений коррупционной направленности и положениями уголовного законодательства РФ об ответственности за коррупционные преступления.
	Сентябрь и по мере выхода новых законодательных актов
	Заведующий

	Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в целях предупреждения коррупции

	4.
	Соблюдение этического кодекса учреждения
	Постоянно

 
	Ответственный за антикоррупционную. работу в МБДОУ, заведующий

	5.
	Ведение журнала учета обращений граждан 
	Постоянно 
	Заведующий

	6.
	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	январь
	Ответственный за антикоррупционную работу в МБДОУ

	Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ и их родителей

	7.
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	Ежегодно 9 декабря
	Зам. зав. по ВМР, педагоги

	8.
	Разработка  конспектов занятий с детьми по антикоррупционной направленности
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР, педагоги

	9.
	Обновление материалов для родителей по антикоррупционной направленности
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, учителя-логопеды

	Взаимодействие МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников

	10.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	11.
	Проведение опроса родителей с целью определения степени их удовлетворенности работой МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных и медицинских услуг, качеством питания.
	Март
	Зам. зав. по ВМР

	12.
	Обеспечение функционирования сайта МБДОУ 
	Постоянно
	Ответственный за сайт

	13.
	Обновление раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения для обеспечения открытости деятельности  МБДОУ
	Постоянно

 
	Ответственный за сайт

	14.
	Размещение на сайте МБДОУ ежегодного публичного доклада руководителя об итогах прошедшего года
	декабрь
	Заведующий

Ответственный за сайт

	15.
	Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с нормативными актами по вопросу предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников.
	Ежегодно до 30 сентября
	Заведующий, воспитатели групп

	16.
	Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Постоянно

 
	Члены комиссии

Ответственный за антикоррупционную работу


